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IHR Syperte FUR

= Wertschopfende Organisationen entwickeln

= (Generationenwechsel begleiten

= Unternehmer und Flihrungskrafte coachen

= Veranderungsprozesse, Werte - & Kulturwandel begleiten
= Strategisches Kompetenzmanagement implementieren

uber tiber

30 Jate 5.000

Berater & Menschen erfolgreich

Unternehmer begleitet

i SIND HUTNER

inl>CLf

+49 (0) 8394 92608-0
christian.goeggerle@hutner.de

uber

10 Jatre

Kompetenzmanagement

& Coaching

Kein Einzelner ist so stark, wie das WIR bei Hutner.

Mit 40 Jahren Erfahrung in Organisationsentwicklung und Kompetenzmanagement fiir Vertrieb, Verkauf und Fiihrung
steigern wir Inre Wertschopfung. Die Expertise jedes Einzelnen sowie regelmaBige Weiterbildungen bilden die Basis fiir eine
vertrauensvolle und nachhaltige Begleitung. Von uns erhalten Sie individuelle Losungen und Konzepte. Ob Beratung,
Coaching, Training/Workshops oder Messbarkeit - wir gestalten mit Ihnen ein Zusammenspiel nach MaB.
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HUTNER AG
C H R I S T I A N G (-j G G E R L E Mit Freude Stéarken entfalten
Erfahrungen: Qualifikationen:
= Vorstand der Hutner AG Systemische Organisationsaufstellung
= Geschaftsfuhrer Hutner Consulting Syst® Zertifikate:
= Stellvertretender Geschéftsfiihrer Kroll & Nill GmbH = Mit Strukturaufstellung in Unternehmen starten
= Kaufménnische Leitung Kroll & Nill GmbH = Transverbale Losungsfokussierung
= Studium der Betriebswirtschaftslehre = Teamstrukturaufstellung & organisationsinterne Arbeit

= Ausbildung zum Bankkaufmann
Zusatzausbildungen:
= Zertifizierter 9 LEVELS Berater — Experte in wertebasierter
Entwicklung von Organisationen, Gruppen und Personen
= Personalentwicklung in KMUs
= Personalprozesse gestalten
=  Strategisches Personalmanagement
= Kompetenz-Analyst und -Entwickler
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REFERENZEN & SHundenstimmen

Wie empfinden unsere Kunden die Zusammenarbeit mit uns? Wir setzen auf die Stimme und den Erfolg unserer Kunden. In
ehrlichen Statements berichten unsere Kunden, warum Sie sich fiir eine Zusammenarbeit mit der Hutner AG entschieden
haben und wie erfolgreich und wertschopfend diese flir das Unternehmen ist. Erhalten Sie einen Einblick in die Zusammen-
arbeit mit Hutner und in die Erfolgsgeschichten unserer Kunden.

P REFERENZEN P KUNDENSTIMMEN

www.hutner.de/referenzen www.hutner.de/ueber-uns/#erfolgsgeschichten
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New Work -> New Leadership ->

Zielorientiertes Fiihren

Definition KPI?

K byrmance Indicator
= Keep people interested
= Keep people informed

= Keep people involved
= Keep people inspired

Wertschipfende 0RGANISATIONEN ENTWICKELN.
DAS IST UNSER andwerk.

www.hutner.de




