
. . .  M A C H T M U T,  N E U E  W E G E  Z U  G E H E N .  

I H R  Experte F Ü R

▪ Wertschöpfende Organisationen entwickeln
▪ Generationenwechsel begleiten
▪ Unternehmer und Führungskräfte coachen
▪ Veränderungsprozesse, Werte - & Kulturwandel begleiten
▪ Strategisches Kompetenzmanagement implementieren   

            

+49 (0) 8394 92608-0
christian.goeggerle@hutner.de

�r S I N D  H U T N E R

Kein Einzelner ist so stark, wie das WIR bei Hutner.

Mit 40 Jahren Erfahrung in Organisationsentwicklung und Kompetenzmanagement für Vertrieb, Verkauf und Führung 
steigern wir Ihre Wertschöpfung. Die Expertise jedes Einzelnen sowie regelmäßige Weiterbildungen bilden die Basis für eine 

vertrauensvolle und nachhaltige Begleitung. Von uns erhalten Sie individuelle Lösungen und Konzepte. Ob Beratung, 
Coaching, Training/Workshops oder Messbarkeit - wir gestalten mit Ihnen ein Zusammenspiel nach Maß.
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CHRISTIAN Göggerle
Berater | Coach | Unternehmer



Wertschöpfende O R G A N I S AT I O N E N  E N T W I C K E L N .  

D A S  I S T  U N S E R  Handwerk.

www.hutner.de

R E F E R E N Z E N  &  Kundenstimmen

R E F E R E N Z E N K U N D E N S T I M M E N

www.hutner.de/ueber-uns/#erfolgsgeschichtenwww.hutner.de/referenzen

C H R I S T I A N  G Ö G G E R L E  

�fahrung & Qualifikation

Wie emp�nden unsere Kunden die Zusammenarbeit mit uns? Wir setzen auf die Stimme und den Erfolg unserer Kunden. In 
ehrlichen Statements berichten unsere Kunden, warum Sie sich für eine Zusammenarbeit mit der Hutner AG entschieden 

haben und wie erfolgreich und wertschöpfend diese für das Unternehmen ist. Erhalten Sie einen Einblick in die Zusammen-
arbeit mit Hutner und in die Erfolgsgeschichten unserer Kunden.

Erfahrungen:

▪ Vorstand der Hutner AG
▪ Geschäftsführer Hutner Consulting
▪ Stellvertretender Geschäftsführer Kröll & Nill GmbH
▪ Kaufmännische Leitung Kröll & Nill GmbH
▪ Studium der Betriebswirtschaftslehre
▪ Ausbildung zum Bankkaufmann

Qualifikationen:

Systemische Organisationsaufstellung
Syst® Zerti�kate:
▪ Mit Strukturaufstellung in Unternehmen starten
▪ Transverbale Lösungsfokussierung
▪ Teamstrukturaufstellung & organisationsinterne Arbeit

Zusatzausbildungen:
▪ Zerti�zierter 9 LEVELS Berater – Experte in wertebasierter 

Entwicklung von Organisationen, Gruppen und Personen
▪ Personalentwicklung in KMUs
▪ Personalprozesse gestalten
▪ Strategisches Personalmanagement
▪ Kompetenz-Analyst und -Entwickler


