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WERTSCHOPFENDE ORGANISATIONEN ENTWICKELN

Miihsam aufgebaute Strukturen beginnen zu bréckeln, bewahrte Prozesse Wertschdpfende Organisationsentwicklung bedeutet eine schrittweise und zielorientierte
funktionieren plétzlich nicht mehr. Die aktuellen globalen und nationalen Entwicklung Ihrer Organisation und die Integration der Menschen in diesen Prozess.
Ereignisse sowie Marktveranderungen erfordern einen dauerhaft priifenden Basis daflir ist ein gemeinsamer Lernprozess aller Beteiligten von der Ausgangssituation
Blick auf die eigene Organisation, ob Mensch oder System. zum definierten Idealzustand.

Alte Wege in neuen Zeiten? Mit dem Rotstift wird oft nur das vorhandene Das ist unser Handwerk: Unsere Berater ergénzen lhre Perspektive um den externen
System gekiirzt, aber nicht optimiert. Zudem drohen Topmitarbeiter das Expertenblick. Wir beraten nach einem klaren Plan: Wir schauen uns lhr aktuelles
Unternehmen zu verlassen und die ,,klassischen® Vorgesetzten zeigen deutliche  Organisationsmodell an und priifen das effektive und effiziente Zusammenspiel harter
Filhrungsschwéchen und rutschen in eine eigene Uberforderung. Oft erkennt und weicher Faktoren in Inrem System. Daraus entwickeln wir mit Ihnen eine optimale
man als Teil des Systems die notwendige Veranderung zu spét oder gar nicht Lésung. Wir legen den Schwerpunkt auf die Umsetzungsbegleitung und unterstiitzen
und die Renditen schmelzen schleichend dahin. Man ist im eigenen Sie bei der Verankerung des ,,Neuen®.

Gedankenmuster gefangen.

In einer Mandantschaft begleiten wir Sie ganzheitlich in der Organisationsentwicklung. In 4 Beratungsterminen
pro Jahr und zusatzlich 3 Stunden telefonischer Begleitung pro Quartal gehen wir Schritt fir Schritt in Richtung
wertschdpfende Organisation. Machen Sie gemeinsam mit uns Ihr Unternehmen fit fir die Zukunft. Das ist unser Handwerk.

www.hutner.de/beratung
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WERTSCHOPFENDE ORGANISATIONEN HUTNER AG

DIE 7 ERFOLGSFAKTOREN*

| Harte Faktoren

Aufbauorganisation und
Kommunikationswege

2

Structure

Ziele, Mission Ablauforganisation,
und der Weg Systeme und
dorthin Prozesse
Fahigkeiten und Fuhrungsstil und
Kompetenzen -instrumente
des Teams

Die Mannschaft und * angelehnt an das 7S Modell

deren Rollen
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MIT UNSEREN EXPERTEN HUTNER AG

UMSETZUNGSBEGLEITUNG

Wir beraten nach einem klaren Plan: Gemeinsam schauen wir uns an, was ist. Dann entwickeln wir mit Ihnen eine Lésung. Wir legen den Schwerpunkt auf die
Umsetzung und unterstiitzen Sie bei der Verankerung des Neuen.

/ Umsetzungsbegleitung iiber 1 Jahr \

Quartal 1 Quartal 2 Quartal 3 Quartal 4

Beratungstermin Beratungstermin telefonische Beratungstermin Beratungstermin telefonische
Begleitung Begleitung

3h

telefonische telefonische

Begleitung
3h

\ Investition: monatli 3 /

Begleitung
3h

3h

Laufzeit mind. 2 Jahre * Standard-Begleitungspaket: die Intensitit der Umsetzungsbegleitung
kann je nach Projekt/ Aufgabenstellung variieren.
Zzgl. Hotel- und Verpflegungskosten.
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Aufs Ziel ausgerichtet

Wertschdpfende Beratung bedeutet eine
schrittweise und zielorientierte Entwicklung Ihrer
Organisation.

Zusammenspiel nach MaB
Dabei ist das perfekte Zusammenspiel von
»Softfacts” und ,Hardfacts“ entscheidend.

Miteinander wachsen

Ebenso ist die Integration der Menschen in diesen
Change-Prozess wichtig. Wir begleiten Sie im
gemeinsamen Lernprozess aller Beteiligten.

Individuelle Losungen

Dazu stehen wir Ihnen von der Ausgangssituation
bis zum definierten Idealzustand beratend zur
Seite.

Erfolgreiche Umsetzung
Wir machen diese Entwicklung messbar.

Agilitat und Nachhaltigkeit

Um den nachhaltigen Erfolg zu sichern, missen
die Elemente und deren Zusammenspiel
regelmaBig Gberprift werden.

Wir setzen auf die Stimme und den Erfolg
unserer Kunden. Hier finden Sie ehrliche
Statements zur Zusammenarbeit mit uns und
wie erfolgreich und wertschépfend diese fiir
das Unternehmen ist.
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HUTNER AG

Mit Freude Starken entfalten.

Bei uns beginnt jede Beratung mit einer
professionellen Auftragsklarung zum individuellen
Anliegen.

Kontaktieren Sie uns:
Telefon +49 (0) 8394 92608-0
E-Mail: info@hutner.de
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